DEVELOPPEMENT

DURABLE

Département LESSOT FORMATION
Siege social :410 route de la marre
71470 MONTPONT EN BRESSE
Sarl siret 419 854 351 00022

N° organisme: 26710110371

Téléphone : 03 85 72 91 91
Portable : 06 82 66 61 10
Messagerie :
lessot.conseil@wanadoo.fr

Site: lessot-conseil-management.com

POINTS FORTS
UNE APPROCHE PREVENTIVE AFIN DE SAISIR LES OPPORTU-
NITES ET S’ENGAGER DANS UNE DEMARCHE DE DEVELOPPE-
MENT AU SEIN DE L’ENTREPRISE
UNE APPROCHE PRAGMATIQUE ET DYNAMIQUE ADAPTEE
AUX PME/PMI

OBJECTIF

Acquérir les fondamentaux du développement durable

Comprendre les enjeux du développement durable et du RSE
(responsabilité sociétale des entreprises)

Anticiper et gérer les exigences environnementales et responsabilités des
entreprises

S’engager dans une démarche de développement durable

Générer des opportunités

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

= Les fondamentaux du développement durable

= Le diagnostic du développement durable

= L’analyse du cycle de vie du produit

= La situation actuelle de I’entreprise

= Les trois dimensions de la RSE responsabilité sociétale de
I’entreprise

= Batir une démarche de développement durable

= Développer la responsabilité sociétale de I’entreprise

= La norme I1SO 26000

PEDAGOGIE

Alternance de pédagogie active et interactive, Diaporama,
Participation spontanée et sollicitée,
Exercices d’appropriation et d’anticipation sur cas réels des participants

PuBLIC

Chef d’entreprise, cadres, Personnel de PMI/PME concernés par les
nouveaux enjeux et opportunités du développement durable, responsable
qualité-sécurité-environnement

DUREE
2 jours espacés

Durée de la formation : 14 heures
La taille des groupes se situe entre 6 et 12 personnes

CALENDRIER: 19 JANVIER ET 16 FEVRIER 2011 ou 8
JUIN ET 29 JUIN 2011

INTERVENANT:PAUL DE GEVIGNEY, CRHISTIAN ROMANEIX
TARIF: sur DEMANDE

LIEU:

Dans le cadre du développement durable, notre centre de formation est &

proximité et assurer les formations sur le territoire de la Bresse.

CONTACT : MICHEL PLEUVRY



