HYGIENE SECURITE ET POINT FORT

SYSTEME H.A.C.C.P.

UNE APPROCHE PREVENTIVE DYNAMIQUE DESTI-
NEE A MAITRISER LES RISQUES HYGIENE-
SECURITE ALIMENTAIRE ET AGROALIMENTAIRE
AU SEIN DE L’ENTREPRISE ET AMELIORER SON
ORGANISATION ET SON MANAGEMENT GRACE A
UN SYSTEME STRUCTURE

OBJECTIF

Connaditre les principales exigences en matiére d’hygiéne-sécurité
alimentaire

Mettre en place une démarche Hygiéne Sécurité conforme au systéme
H.A.C.C.P. au sein de son entreprise

Aborder les exigences de la norme ISO 9001 version 2008

PROGRAMME PEDAGOGIQUE
= Hygiéne des aliments

= La réglementation alimentaire et agro-alimentaire

= La méthode H.A.C.C.P.

=  La documentation et la tragabilité

= Les référentiels du management de la qualité ISO 9001/2008

PEDAGOGIE

Alternance de pédagogie active et interactive

Diaporama

Exercices d’appropriation et d’anticipation sur cas réels des participants

PuBLic
Personnels de PMI/PME, cadres, futurs responsables qualité

DUREE
1 jour
Durée de la formation : 7 heures

La taille des groupes se situe entre 6 & 12 personnes

| e ot CALENDRIER : 5 AVRIL 2011
ei
INTERVENANT: PAUL DE GEVIGNEY

TARIF: sur DEMANDE

Département LESSOT FORMATION | LIEU:
Siége social :410 route de la marre Dans le cadre du développement durable, notre centre de formation est a

71470 MONTPONT EN BRESSE proximité et assure les formations sur le territoire de la Bresse.

Sarl siret 419 854 351 00022
N° organisme: 26710110371 CONTACT : MICHEL PLEUVRY

Téléphone : 03 85 72 91 91
Portable : 06 82 66 61 10
Messagerie :
lessot.conseil@wanadoo.fr

Site: lessot-conseil-management.com




SANTE SECURITE ET

OHSAS 18001

Département LESSOT FORMATION
Siege social :410 route de la marre
71470 MONTPONT EN BRESSE
Sarl siret 419 854 351 00022

N° organisme: 26710110371

Téléphone : 03 85 72 91 91
Portable : 06 82 66 61 10
Messagerie :
lessot.conseil@wanadoo.fr

Site: lessot-conseil-management.com

POINT FORT
UNE DEMARCHE PREVENTIVE DESTINEE A RECENSER, LIMI-
TER, VOIRE SUPPRIMER LES RISQUES D'ACCIDENT DANS SON
ENTREPRISE ET AMELIORER SON MANAGEMENT

OBJECTIF

Comprendre les enjeux du référentiel OHSAS 18001 et ses finalités
Identifier les actions & mettre en place afin d’y répondre

Préparer la certification de son entreprise

PROGRAMME PEDAGOGIQUE

= Rappel des exigences légales et définitions des concepts clés de
la santé-sécurité au travail

= Les exigences du systéme de management santé-sécurité OHSAS
= La planification et I'amélioration continue
= La mise en ceuvre et le fonctionnement du S.M.S.S.T

= La vérification du systéme-actions correctives-actions préventives
-revue de direction

= La préparation a la certification

PEDAGOGIE

Alternance de pédagogie active et interactive

Diaporama

Participation spontanée et sollicitée

Exercices d’appropriation et d’anticipation sur cas réels des participants

PuBLIC
Chefs d’entreprise, cadres et Personnel de PMI/PME

DUREE
2 jours

Durée de la formation : 14 heures

La taille des groupes se situe entre 6 et 12 personnes

CALENDRIER: 3 ET 24 MAI 2011

INTERVENANT:PAUL DE GEVIGNEY

TARIF: sur DEMANDE

LIEU:
Dans le cadre du développement durable, notre centre de formation est &
proximité et assure les formations sur le territoire de la Bresse.

CONTACT : MICHEL PLEUVRY



SANTE-SECURITE-

X POINTS FORTS
HYGIENE au sein des REALISER UNE ANALYSE DES RISQUES SANTE-SECURITE DES
entreprises SALARIES AU SEIN DE SON ENTREPRISE
DEVELOPPER UNE METHODE SIMPLE ET PRAGMATIQUE POUR
ANTICIPER LES ACCIDENTS ET DYSFONCTIONNEMENTS
INTEGRER LES ASPECTS SANTE SECURITE DANS SON
MANAGEMENT

OBJECTIF

Identifier et évaluer les risques Santé-Sécurité au sein de son entreprise
Apporter des solutions d’anticipation et de gestion

Apprendre & manager dans le cadre de la santé —sécurité

PROGRAMME PEDAGOGIQUE
= Les diverses réglementation et décret santé-sécurité concernant
I’entreprise

= Les analyses de risques au sein de I'entreprise

= Le document unique et le plan de prévention des risques
professionnels

= L'information des salariés
= La mise en place d’actions formalisées
= Le systéme de management de la santé-sécurité au travail

PEDAGOGIE

Alternance de pédagogie active et interactive

Diaporama

Exercices d’appropriation et d’anticipation sur cas réels des participants

PuBLIC
Chef d’entreprise, Personnels de PMI/PME, cadres, futurs responsables
qualité

DUREE
1 jour
Durée de la formation : 7 heures

le ot La taille des groupes se situe entre 6 & 12 personnes
el

CALENDRIER :9 FEVRIER 2011
INTERVENANT: PAUL DE GEVIGNEY

TARIF: sur DEMANDE

Département LESSOT FORMATION
Siege social :410 route de la marre

71470 MONTPONT EN BRESSE | LIEU: ] . .
Sarl siret 419 854 351 00022 Dans le cadre du développement durable, notre centre de formation est &

N° organisme: 26710110371 proximité et assure les formations sur le territoire de la Bresse.

Téléphone : 03 85 72 91 91 CONTACT : MICHEL PLEUVRY

Portable : 06 82 66 61 10
Messagerie :
lessot.conseil@wanadoo.fr

Site: lessot-conseil-management.com
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